
Stellenausschreibung 

 

Die Gemeinde Schiffweiler stellt zum 1. August 2020 zwei 

Erzieher im Anerkennungsjahr (m/w/d) 

für die gemeindeeigenen Kindertagesstätten in Landsweiler-Reden und Stennweiler ein. 

Wir wünschen uns aufgeschlossene, flexible, verantwortungsbewußte und engagierte Praktikanten 
(m/w/d) mit Liebe zum Beruf, die sich gerne neuen Herausforderungen stellen. 

 
Wir erwarten: 

 Freude an der Arbeit mit Kindern 

 Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

 Neugier, Motivation und Kreativität 

 Team- und Konfliktfähigkeit 

 
Ihre Aufgaben: 

 Einfühlsame Begleitung von Kindern auf deren Entwicklungsweg, ihre Betreuung und Förderung 

 Enge Zusammenarbeit mit den pädagogischen Fachkräften der Gruppe 

 Die engagierte Mitgestaltung des Alltags in der Kita und der Gruppe 

 Zusammenarbeit mit den Eltern 

 
Wir bieten: 

 Eine qualifizierte Praxisanleitung 

 Unterstützung bei Ihrer Arbeit 

 Neugierige Kinder und ein kollegiales Team 

 Praktikantenvergütung nach dem Tarifvertrag für Praktikantinnen/Praktikanten des öffentlichen 
Dienstes (TVPöD) 
 

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf, 
Kopien der letzten beiden Schulzeugnisse, ggf. Kopien von Praktikumsbescheinigungen oder sonstigen 
Zeugnissen) richten Sie bitte bis spätestens 25.10.2019 postalisch an  
 

Gemeinde Schiffweiler, Personalabteilung, Rathausstraße 11,66578 Schiffweiler 
 

oder 
 

per E-Mail an: bewerbungen@schiffweiler.de (Bitte versenden Sie ausschließlich PDF-Dateien. 
Andere Dateiformate werden nicht berücksichtigt.) 
 
Wir weisen darauf hin, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt werden. Bitte verzichten 
Sie daher auf die Zusendung von Bewerbungsmappen. Nach Abschluss des Stellenbesetzungs-
verfahrens werden die Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerber (m/w/d) vernichtet. Bei gewünschter 
Rücksendung der Unterlagen bitten wir um Beilage eines adressierten und frankierten Rück-
umschlages. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet. 
 
Der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten ist uns ein wichtiges Anliegen. Der nachfolgende Link 
informiert Sie über die Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten bei der Gemeinde Schiffweiler und die damit 
verbundenen Zwecke sowie Ihre Datenschutzrechte. 
https://www.schiffweiler.de/?q=content/datenschutz-stellenbewerbungen 
 
 
gez. 
Markus Fuchs 
Bürgermeister 

mailto:bewerbungen@schiffweiler.de

